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  أخلاقيات المهنة ل ــــدلي                                 

 م4102/4102بكلية العلوم جامعة بنها 

 -: مقدمة

رساء مجموعة من المواثيق الأخلاقية لضبط إتسعى كلية العلوم كمؤسسة بحثية وتعليمية على 

سلوكيات أعضاء هيئة التدريس والعاملين بها بما يكفل وجود مرجعية أخلاقية تحقق كفاءة وشفافية 

  -:لها من خلال الآتى 

ممارسة التفكٌر الأكادٌمً الحر والمبدع بمعاٌٌر ثقافٌة وأخلاقٌة متكاملة أساسها عدم الاستغلال أو التمٌز بٌن  (1

 طلابها والتفانً فً العطاء والإرشاد الأكادٌمً لهم .

إعلاء قٌمة العلم والمعرفة بتنمٌة قدراتهم العلمٌة والبحثٌة والتدرٌسٌة وإنتاج المعرفة ونقلها ونشرها واستخدامها  (2

 بالأمانة العلمٌة بمفهومها الواسع

 املات والنشاط البحثً والتدرٌس بها.الحفاظ علً حقوق الملكٌة الفكرٌة وحماٌتها هً المحور الرئٌسً للمع (3

 السعً جاهدٌن لتحقٌق رسالة الكلٌة من خلال عملهم وعلمهم وأبحاثهم وإتباعهم اللوائح الجامعٌة . (4

الالتزام الكامل بالمٌثاق الأخلاقً للجامعة وما ورد به من قواعد وإرشادات أخلاقٌة ومهنٌة إٌمانا منهم بما ٌوفره  (5

وأخٌرا لما  -وزٌادة الإنتاج  -وتدعٌما لروح الفرٌق-الاجتماعً والثقة بالنفس والعملذلك من إحساس بالرضا 

 ٌدعمه فً برامج التنمٌة البشرٌة والجودة الشاملة والتخطٌط الاستراتٌجً .

 الاعتقاد الحازم بأن الجامعة منظمة أخلاقٌة لبناء البشر وتحسٌن حٌاة الإنسان وأن الالتزام  الأخلاقً فٌها حتمً (6

 علً مستوي الفرد وٌتحمل مسؤولٌته .

فهً أوسع من ذلك لوعٌهم  أن أخلاقٌات العمل الجامعً لا تعنً فقط الالتزام بالقواعد القانونٌة الحاكمة للعمل (7

إسناد العمل  –إتاحة الفرص المتكافئة  -احترام الأخر –المصداقٌة  –الثقة  -الموضوعٌة –إشاعة العدالة لأكثر

ة المجتمع ملاستخدام الأمثل للموارد المحدودة فً مسلكهم الخاص وفً سٌاسة الجامعة علً خدا -للأعلى كفاءة 

 والوطن .

أن أخلاقٌات العمل الجامعً لا ٌجب أن تترك لضمٌر كل فرد علً حده ولكنها وسٌلة لإدارة وفض النزاع بٌن   (8

التحفٌز الإٌجابً وانتهاء -الإقناع-مجادلةال–معتقدات وقٌم سلوكٌة مختلفة لدي الأفراد وسٌلتها إلً ذلك الحوار 

 بالتحفٌز السلبً.

الالتزام الكامل بالقانون والقواعد المنظمة له حٌث أنه قٌمة أخلاقٌة ولكنه بالتأكٌد لٌس سقف للمسؤولٌة   (9

 . الأخلاقٌة

  -لعامة للعمل الوظيفى :ا خلاقياتالأ

 الحفاظ على الولاء والإنتماء للكلٌة   (1

 العمل على تحقٌق رؤٌة ورسالة الكلٌة وأهدافها الإستراتٌجٌة   (2

 المرونة فى العلاقة وعدم التمٌٌز بٌن العاملٌن بالكلٌة  (3

 التشجٌع على التعاون والعمل الجماعى  (4

 سرٌة تداول البٌانات   (5

 الإخلاص والأمانة فى أداء العمل  (6

 الإلتزام بتطبٌق القوانٌن واللوائح الجامعٌة  (7

 بالشفافٌة المطلقة فى جمٌع التعاملات داخل الكلٌة الإلتزام   (8

 لمشاركة الوجدانٌة والدعم المعنوى ا (9
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  -أخلاقيات المهنة فى التدريس :

  -ٌجب على عضو هٌئة التدرٌس ومعاونٌه أن ٌلتزم بماٌلى :

 الإعداد الجٌد للمادة العلمٌة وتضمنها كل ماهو حدٌث ( 1

 المحافظة على تحقٌق أهداف البرنامج الدراسى وملائمة المحتوى الدراسى لأهداف البرنامج التى ٌجب تحقٌقها ( 2

 اعلام الطلاب بتوصٌف المقرر وأهدافه ومحتوٌاته وأسالٌب التقٌٌم والمراجعة وطرق التدرٌس ( 3

 لب اماً جٌداً بما ٌحقق مصلحة الطادالإلتزام باستخدام وقت التدرٌس استخ( 4

 الحرص على تنمٌة مهارات التفكٌر المختلفة لدى الطالب وتشجٌعه على التفكٌر المستقل واحترام رأٌه ( 5

 تشجٌع الطلاب على المشاركة الفعالة من خلال المناقشة والحوار البناء ( 6

تحدٌد طرق التدرٌس وفقاً للمخرجات التعلٌمٌة المستهدفة من المقرر وأن ٌستخدم الوسائل والمعٌنات الحدٌثة ( 7

  التى تساعده على اتقان التدرٌس 

اتقان عمله وكونه قدوة لأجٌال تتعلم منه المعرفة والخلق التحلى بالأمانة والإخلاص وأن ٌكون حرٌصاً على ( 8

 الكرٌم 

 بنتٌجة المتابعة  هم فادتوا  الطلاب متابعة أداء( 9

الإمتناع عن اعطاء الدروس الخصوصٌة وذلك من خلال تفعٌل الساعات المكتبٌة والإشراف على الدروس ( 11

 العملٌة 

 الدراسٌة توجٌه الطلاب توجٌهاً سلٌماً بشأن مصادر المعرفة والمراجع ( 11

 الحرص على كرامة الطالب وعدم التسفٌه من شأنه( 12

 -:فى تقييم الطلاب وتنظيم الإمتحانات  المهنة أخلاقيات

 والدورى للطلاب وافادتهم بنتائج التقٌٌم للإستفادة منها فى تصحٌح المسار التقٌٌم المستمر  (1

 توخى العدل والجودة فى تصمٌم الإمتحان لٌكون متضمناً ماتم تدرٌسه  (2

 السماح بمراجعة النتائج فى حالة وجود أى تظلم أو شكوى من الطلاب  (3

 مراعاة الدقة فى تصحٌح كراسات الإجابة وكذلك عملٌة رصد النتائج  (4

 عدم اشتراك من لهم أقارب فى أعمال الإمتحانات  (5

 منع الغش منعاً باتاً ومعاقبة الغش أو الشروع فٌه  (6

 ٌق الحزم والإنضباط تنظٌم الإمتحانات بما ٌتٌح الفرصة لتطب (7

 لا ٌجوز لعضو هٌئة التدرٌس التنوٌه عن أسئلة الإمتحان  (8

  -:أخلاقيات المهنة في البحث والتأليف والإشراف علي الرسائل العلمية ولجان الترقي والتحكيم

  -أولاً البحث والتأليف العلمى :

 .أساسً أخلاقً كالتزام والإنسانٌة والمجتمع المعرفة ٌفٌد لما البحوث توجٌه (1

  الأمانة العلمٌة فً تنفٌذ البحوث والمؤلفات (2

 بها احصٌراعى أن تنسب المؤلفات لأ (3

 أن ٌكون مقدار الإقتباس من المصدر محدد وواضح بدون أى لبس أو غموض مع كتابة المرجع كاملاً  (4

 فى البحوث المشتركة ٌجب توضٌح أدوار المشتركٌن  (5

 انٌة سواء كانت شخصٌة أو مالٌة المحافظة على سرٌة البٌانات المٌد (6

احترام حقوق الملكٌة الفكرٌة من خلال اتباع الإجراءات القانونٌة لحماٌة حقوق الملكٌة الفكرٌة الخاصة  (7

 بالمؤلفات العلمٌة 

 ٌراعى تحدٌث البٌانات فى المؤلفات المقررة على الطلاب  (8
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 -ثانياً الإشراف على الرسائل العلمية :

 الأمانة والموضوعٌة فى اختٌار موضوع الرسالة والبحث  (1

 تشجٌع الباحث على التفكٌر والإبداع فى مجال بحثه و تقدٌم المساعدة العلمٌة له  (2

 ه ونتائجه ب على تحمل مسئولٌة بحثه وتحلٌلتأهٌل الطال (3

دعى للإشتراك فى التحكٌم الدقٌق والعادل للبحوث سواء التى ٌشرف علٌها عضو هٌئة التدرٌس أو التى ٌ (4

 الحكم علٌها 

 الحرص على كرامة الطالب وعدم تسفٌه قدراته أثناء البحث أو فى جلسات الناقشة العلنٌة للرسالة  (5

 تدرٌب الطالب على التقٌٌم المستقل واتخاذ القرار المناسب أثناء تنفٌذ البحث  (6

  -:أخلاقيات المهنة في المشاركة في الأنشطة الطلابية

  -تسهم مشاركة الأستاذ الجامعى فى الأنشطة الطلابٌة المختلفة فى الآتى :

 .للطلاب القوٌم الخلقً البناء تحقٌق( 1
 الفنون – الرٌاضة ممارسة -الكشافة – الجوالة - الرحلات -المعارض)  المختلفة الطلاب لأنشطة تشجٌع( 2

 (التشكٌلٌة

 .وتنمٌتها الطلاب مواهب اكتشاف( 3

 .التعصب عن والبعد الفرص وتكافؤ الشرٌف والتنافس النظام بقٌم التمسك( 4

 . الطلاب لدي الفرٌق وروح الجامعً العمل قٌمة غرس( 5

 غرس مقومات الإلتزام بالسلوكٌات والأخلاقٌات المهنٌة لدى الطلاب ( 6

  وتشجٌع الطلاب لدي بالدٌمقراطٌة الإحساس دعم إلً مرده ٌكون أن ٌجب الطلاب اتحاد علً الإشراف( 7

 .الفرص وتكافؤ والتنافس المشاركة      

  -:قبول الهدايا والتبرعات  أخلاقيات المهنة في

 .العملقبول هداٌا أو تبرعات من أشخاص أو جهات لها علاقة ب ( لا ٌجوز1

 الكلٌة ٌجب أن تكون معلنة بشفافٌة تامة تلقاها تالمنح والهداٌا و الهبات و التبرعات التً ( 2 

   معامل  –من حكومات أجنبٌة أو مؤسسات ) أجهزة  ( الشفافٌة والإعلان فى حالة المنح أو التبرعات التى ترد 3  

 مكتبات (  –     

 ( الإلتزام بلوائح الجامعة بشأن قبول الهداٌا أو التبرعات 4
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  -:تمعية وتنمية البيئةأخلاقيات المهنة في المشاركة المج

  -ٌلى : نظراً لأهمٌة دور عضو هٌئة التدرٌس فى خدمة المجتمع فٌجب علٌه الإلتزام بما

 عمله العلمً والبحثً بأمانة وإخلاص ان ٌؤدى  (1

 ( تنمٌة الإحساس لدي الطلاب بالانتماء لوطنهم والتفانً فً العطاء له.2

 .من خلال المشاركة فى الندوات والمؤتمرات توطٌد أواصر الثقة بٌن الكلٌة والمجتمع ( 3

 .من خلال عمل برتوكولات للتعاون بٌن الكلٌة والمؤسسات الإنتاجٌة  ( المشاركة فً خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة4

 البٌئة.( التصرف الأمثل لمخلفات أبحاثه الكٌمٌائٌة والبٌولوجٌة الضارة حفاظا علً 5

 ( أن تكون البرامج التً ٌقدمها للكلٌة متوافقة مع احتٌاجات المجتمع المحٌط باعتباره المستفٌد منها.6

  به أولاً لات التً تواجه المجتمع المحٌط  بٌت خبرة مجانً لإٌجاد الحلول العلمٌة والعملٌة المناسبة للمشك ( أن ٌكون7

 

 -العقوبات:

 م حسب نوع وحجم المخالفة1972لسنة  49مٌثاق أخلاقٌات المهنة ٌحددها القانون العقوبات الخاصة بمخالفة 

  


